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Edith Forte

Nata a Roma, dove vive e si ¢ laureata cum laude in Architettura, Edith
¢ - nella real estate community - donna tra le pit note: ¢ iscritta a tut-
te le possibili e compatibili associazioni immobiliari, e in quasi tutte
riveste anche cariche direttive. Nel suo curriculum troviamo un paio
di Master, un Dottorato di Ricerca presso I'Universita di Firenze, non
so quante abilitazioni, una infinita di pubblicazioni e un numero ster-
minato di pattecipazioni come Relatrice in molte decine di Convegni
e workshop.

E’ Fondatore ( 2001) , Amministratore Unico e Diretto- |
re Tecnico di Fortebls, Societa che ha quattro linee operative :
architettura& design, project management, engineering e real estate
consultancy. Professionista di riferimento di numerose primarie socie- |
ta (tra cui Ferrari , Maserati, Gruppo Generali...), si definisce dotata di
curiosita naturale e sensibilita all’ambiente che la circonda, ottimista,
energica e sempre in movimento mentale. «Nel tempo si stanno affermando alcune mie inclina-
zioni alla leadership. Aspirazione piu importante della vita aziendale ¢ dare lo spazio e I'ascolto
giusto ai giovani talenti e ai senior, finalizzandolo alla valorizzazione dei loro skill e al raggiungi-
mento della “felicita” nella professione, attraverso il delicato connubio di affermazione personale
¢ lavoro in team (architetti, ingegneri, manager)».

Edith ha “30 figli”: i colleghi in azienda. «lo lavoro sempre e vivo sempte, cosi concilio benissi-
mo. Con le persone con cui entro in contatto nella vita privata entro quasi sempre in sinergia pro-
fessionale e viceversa (i miei migliori amici sono colleghe..)» afferma.« Ho imparato a esercitare
la delega, abdicare ¢ stato il passaggio piu difficile, ma ¢ li che siamo diventati Azienda. Ora mi
sono trovata un posto nell'ultima fila, perché vedendo la struttura in controluce posso spingerla
meglio, dandole strumenti semplici per sostenerla e farla crescere. Quando sei in prima linea non
sempre riesci a guardare cosa succede dietro di tex..

Le piacerebbe ogni tanto vedere la scrivania vuota (ma in cinque minuti si riempirebbe di nuo-
vo). Le piacerebbe avere pitt tempo per pensare e concentrarsi nella pianificazione. Non esiste
glornata tipica, stabilisce le nuove priorita almeno cinque volte al giorno. Animali non ne possie-
de ma le piacerebbe un gatto. Solo che sarebbe sempre solo!

Negli ultimi anni Edith si concede vacanze lunghissime (un mese, poi due mesi, quest’anno i mesi
saranno tre): questo aiuta la struttura a crescere anche da sola e a lei consente di resettare corpo
e mente e di pianificare la visione del futuro. «Di solito sono stanziale, ho una piacevole casa di
campagna al mare nell’isola dell’isola della penisola (Carloforte). Da luglio a settembre mi trovate
aldila del Mar Tirreno. Cucino, mangio pesce a volonta, parlo con gli amici isolani, ho creato una
comunita di amici romani e nordici con cui ci divertiamo e ci rilassiamo, andiamo in barca». Negli
altri periodi dell’anno i suoi sport preferiti, che pratica quasi con costanza, sono danza del ventre,
yoga e posturale. «Al cinema e davanti a un libro la sera mi addormento...»

Il suo progetto piu grande ¢ la sua Azienda. E’ molto fiera di un contributo che le ha chiesto di
sviluppare Roberto Spingardi, per il suo ultimo libro, “Il potere del Knowledge Management, la
centralita della persona”. Da gennaio sta lavorando in particolare a un piano di funzioni e obiet-
tivi che consentira una grande espansione del Gruppo entro la fine dell’anno, consolidando la
presenza all’estero. Lei lavorera “dietro le quinte” al piano industriale. «Lavoriamo per clienti e
non per progetti. Da questo punto di vista Fortebis ¢ una societa di consulenza che vende servizi
di progettazione disegnando il business del cliente. I nostri progetti sono made to measure de-
sign, con petfetta customizzazione/petrsonalizzazione del progetto sulle esigenze del cliente, con
il quale siamo costantemente allineati».

Fortebis diversifica servizi e settori, anche per aree geografiche, ed esporta la propria cultura pro-
fessionale “made in Italy” in quattro Regions worldwide (EMEA, NAFTA, APAC, LATAM). La
diversificazione consente il continuo trasferimento di metodologie progettuali e materiali da un
settore all’altro, grande varieta di esperienze, e ricchezza di comportamenti professionali rispetto
alle diverse culture del mondo.
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